@ster Toreby Varmevaerk Beretning 2023

| indledningen til sidste ars beretning udtrykte jeg habet om en tilbagevenden til en
fredeligere verden - et hdb, som pa mange omrader ikke er blevet indfriet. Det er
som om, vi skal vaenne os til en verden med alt for meget uro, krig og forskellige
miljgkatastrofer, der giver os alle nye udfordringer.

Arets beretning har fglgende hovedpunkter:

e Arets drifti tal.

e Driftsar 2023.

e Kodeks for bestyrelsesarbejdet.

e Vindmglle.

e Samarbejde med Sydfalster og Nysted.
e Guldborgsundcenteret og Biltema.

e Sundskolen.

e Vedligeholdelsesplaner.

e Halmforsyning og pris.

e Langsigtet fremtidig varmeforsyning for @TV.
e Personale.



Arets drift i tal

2023 2022

Varmeproduktion: 48.681 MWh 47.974 MWh

Varme leveret til ledningsnet: 47.237 MWh 46.235 MWh

Varmesalg:

33.935 MWH 33.341 MWh

Ledningstab:

28,2% 27,9%

Halmforbrug:

10.414 Tons 9.835 Tons

Afrenspiller: 0 Tons

Varme fra Metalcolour:

115 MWh 509 MWh

Solproduktion:

9.879 MWh 10.686MWh

Udnyttet solproduktion:

9.600 MWh 10.289 MWh

Antal Forbrugere:

1.966 1.954

Arets samlede overdaekning kr. 1.637.561 minus underdaekning fra 2022 i alt kr.
843.150.

Samlet balance kr. 794.411.

Driftsar 2023

Arets drift har pa alle omrader fulgt den normale rytme. Der har ikke veeret stgrre
udfordringer end normalt.

Halmleverancerne har naesten fulgt det normale mgnster, og i lighed med vores
erfaringer er den gamle Hollesen-kedel lidt kreesen med halmkvaliteten.

Som i alle de sidste ar har personale og bestyrelse deltaget i de forskellige
samarbejdsfora, der er til gavn for driften og udviklingen af vaerket.



Priserne pa forbrugsartikler har haft sveert ved at falde tilbage til det niveau, som var
geldende fgr al uroen i verden.

Kodeks for bestyrelsesarbejdet

Ilgen i ar har bestyrelsen arbejdet med Kodeks for godt bestyrelsesarbejde. Kodekset
er udarbejdet af Dansk Fjernvarme og er i geeldende form det grundlag, vi som
bestyrelse skal arbejde pa for at varetage de gnsker og krav, | som forbrugere har til
0s.

Der skal ikke herske tvivl om, at bestyrelsen har et steerkt gnske om, at flere
forbrugere deltager i den arlige generalforsamling. Det er forbrugernes mulighed for
at meddele deres gnsker og behov i forhold til vaerkets drift. Samtidig er det
bestyrelsens mulighed for at tage bestik af forbrugernes gnsker til driften.

| kan alle se kodekset pa vores hjemmeside. Giver det anledning til spgrgsmal, er det
bare en opringning eller en mail til varmeveerket.

Vindmglle

Pa generalforsamlingen sidste ar omtalte vi muligheden for at etablere en vindmglle.
Det har vaeret et gnske, som det pt. ser ud til at veere umuligt at opfylde. Der er
specielt to grunde: Den ene er, at det ikke er muligt at tilbyde vores forbrugere at
veere med i mgllen, selv om advokaten i fgrste omgang havde meddelt, at dette var
muligt. Den anden er, at der er sa mange forskellige krav og regler, at vi pt. ikke kan
anbefale at fortsaette ud ad dette spor. Vi holder gje med udviklingen pa omradet.
Henvendelsen til Guldborgsund Kommune er ikke besvaret - nar vi far dette svar, vil
bestyrelsen tage endelig stilling til muligheden.

Samarbejde med Sydfalster og Nysted

lgennem en laengere periode har vi i bestyrelsen talt om, at der kunne veaere nogle
indlysende fordele ved at indlede et teettere samarbejde med de to vaerker.

Det har fgrt til, at vi i et par omgange har hentet hjelp fra Dansk Fjernvarme, i et
konkret forsgg pa at fa beskrevet de faktiske muligheder og udfordringer, der ville
opsta i en sammenlaegning/fusion.



Aftalen efter en raekke mgder blev, at forholdet skulle behandles pa et faelles mgde,
hvor Dansk Fjernvarme kunne give et oplaeg om fordele og muligheder. Den
efterfelgende debat viste sig at indeholde mange spgrgsmal og forbehold, som
samlet gav et billede af for store forskelle i de opnaelige fordele, for specielt
Sydfalster og Nysted Varmevaerker.

Det er bestyrelsens anbefaling, at vi stiller hele sagen i bero og afventer en eventuel
senere mulighed.

Guldborgsundcenteret og Biltema

Som | alle kan se, traekker det ud med byggeriet i Guldborgsundcentret. Vi eri
kontakt med bygherre og har fortsat tro pa, at det nok skal blive til noget.

Biltema er i drift, og vi kan konstatere, at de har andre gnsker til varmeforsyning.

Sundskolen

Vores planlzegning med forsyning til en feerdigbygget Sundskole har trukket lzengere
ud, end vi havde forudsat. Det har imidlertid ikke haft konsekvenser for vaerket, da vi
har forsynet den nye skole med ngdvendig midlertidig varme, samtidig med at vi har
fortsat forsyningen til den gamle skole.

Vedligeholdelsesplaner

Vaerket har nu s3 mange ar pa bagen, at det bliver ngdvendigt at fa igangsat konkrete
vedligeholdelsesplaner pa ledningsnettet. Det skal ikke forstas sadan, at vi igennem
arene har undladt at udbedre de konkrete forhold, der er dukket op - men en mere
langsigtet vedligeholdelsesplan raekkende for de kommende ar er ngdvendig, for at
opretholde en fornuftig drift af veerket.

Halmforsyning og pris

Halmforsyningen har helt traditionelt fungeret ganske godt igennem mange ar.
Leveringerne har kunnet fglge det faktiske forbrug, selv om der har vaeret
udfordringer med savel kvalitet som mangde. Vi har et arligt mgde med



halmleverandgrerne, hvor vi kan tale de udfordringer igennem, som der matte veere.
En lille udskiftning er naturlig, og vaerkets gnske om at opretholde et rimeligt antal
leverandgrer fungerer meget godt.

Pa den helt lange bane tales der meget om, at det ikke skal vaere muligt at afbraende
halm til opvarmning. Det har imidlertid sa lange udsigter, at det ikke for nuvaerende
er muligt at fastlaegge, hvad der skal komme efter halm som varmekilde.

Langsigtet fremtidig varmeforsyning for @TV

At spa om fremtiden har mange fors@gt sig med, og her skal der ogsa ggres et forsgg.

El og store varmepumper vinder frem over det ganske land. Det fglger den generelle
tendens om gget elektrificering, samtidig med at der tales om sektorkobling, og det
hele skal vejes op imod den Igsning, vi har pt. Vi tror pa, at vi stadig i en arraekke
kommer til at afbraende halm, og at ca. 20% af varmen kommer fra sol og spildvarme
fra Metalcolour. Til gengeaeld er det vigtigt, at vi hele tiden er opmaerksomme pa den
udvikling, der treenger sig pa.

Et faktum er, at vi vil holde fast i den grgnne linje.

Personale

Pa personalesiden har aret bragt en ny medarbejder pa vaerket - Kim Boesen er
tiltradt pa deltid, og Jgrgen Petersen er gaet tilsvarende ned i timetal.

Vi kan pa alle omrader bryste os af at have dygtige og ansvarsfulde medarbejdere,
som alle ggr en stor indsats for at fa vaerket til at fungere.

Og med disse ord takker jeg bade personale og bestyrelse for det gode samarbejde i
2023 og videregiver hermed beretningen til generalforsamlingens behandling.

Leif Jeppesen.

Formand.



